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１ 総合学科 檜山北高校
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・生徒ごとに大きく異なる選択科目
・内容も農業・商業・家政など幅広い

学力テスト等のみでは難しい



１ 総合学科 檜山北高校

檜山北高校の３年間のキャリア教育

課題解決
能力

論理的
思考力

創造力

自律力

協働力

キャリア教育において
育成を目指す資質・能力



１ 総合学科 檜山北高校

以上のことから、

・授業ごとに年間２回の
授業アンケート

・「５つの資質・能力」
を意識した授業改善



２ 授業改善の流れ

【４月】 全体テーマの共有・目標の設定

○第一サイクル
【６月】 授業公開・相互授業参観週間①

改善資料作成
【７月】 授業改善アンケート（生徒対象）
【夏季休業】授業改善①

○第二サイクル
【８月】 授業実践
【１０月】 授業公開・相互授業参観週間②

改善資料作成
【１２月】 授業改善アンケート（生徒対象）
【冬季休業】授業改善②
【１月～】 授業実践 次年度へ



２ 授業改善の流れ

【４月】 全体テーマの共有・目標の設定

・年度で改善を目指す全体テーマを教務部で設定
職員会議にて共有
・全体テーマに基づいて、個人での自己目標を設定



２ 授業改善の流れ

○第一サイクル
【６月】 授業公開・相互授業参観週間①

改善資料作成

・６人程度のグループを作成
自グループの教員の授業は
必ず参観する。

・グループで１名、テーマに
基づいた授業を行い、その
教員を取材しA4 １枚程度に
まとめる



２ 授業改善の流れ

○第一サイクル
【７月】 授業改善アンケート（生徒対象）
【夏季休業】授業改善①

・５段階の評価で、現在の授業について記入

例：先生の指示は分かりやすいですか
授業の進度についてどのように感じていますか

・記述式で、授業について改善を希望する部分を記入

・年度テーマに沿ったアンケート内容を設定
令和６年度は

５つの資質・能力のうち、この授業を通して「最も身に
付いた」と感じるものを１つ選んでください。



２ 授業改善の流れ

○第二サイクル
【８月】 授業実践
【１０月】 授業公開・相互授業参観週間②

改善資料作成
【１２月】 授業改善アンケート（生徒対象）
【冬季休業】授業改善②
【１月～】 授業実践 次年度へ

・夏季休業にて、作成された授業改善資料、および授
業アンケートの結果を基に、授業の改善を各自で行う。

・夏季休業明けの８月から授業実践を行い、再度同様
の授業改善サイクルを行う。
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