
【取組５】 自己管理できる人材の育成

【取組２】
「働きがい」と「生きが
い」を両立する自律的な

働き方の工夫

令和６年度 石狩教育局経営方針

重点 「持続可能な成果の創出」－成果認識と人材育成―

2024

成 果
子どもの成長、学校、教育委員会への貢献等）

【取組１】

成果創出と成果実感

【取組３】

成果の積極的な発信

何を（組織目的）すべきか、どのように（業務推進・業務改善）すべきかを、

自ら気づき・判断して、成果を創出する。

【取組４】 コミュニケーションの充実

これまでの
成果と課題

管内に求めて
いる内容

見通し
シェア

業務改善
マニュアル

挨拶・接遇
協力・支援

WEB・通
信・モニタ

職種・職位
別研修

Muster  Up  Project（Mプロ）


