
女性活躍推進法第21条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

（１）職業生活における機会の提供に関する実績
区分
※１

H27年度 H28年度 H29年度 H30年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度
伸び率

（R4-H27）

対象職員数 34,677人 35,008人 34,121人 34,070人 34,522人 34,367人 33,709人 33,189人

採用した職員に占める女性職員の割合 49.1% 46.5% 48.8% 42.3% 45.6% 46.9% 48.8% 48.4%

採用試験の受験者の総数に占める女性の割合 40.8% 40.7% 39.9% 37.8% 40.7% 40.9% 40.9% 43.9%

職員に占める女性職員の割合 39.5% 40.7% 40.4% 40.5% 40.3% 40.5% 40.8% 41.0%

管理職に占める女性職員の割合 7.6% 7.8% 8.4% 9.0% 9.2% 9.6% 10.1% 11.0%

本庁係長相当職　※２ 11.5% 15.0% 13.8% 12.0% 10.7% 12.1% 12.0% 12.7% 1.2%

本庁課長補佐相当職　※３ 8.0% 8.4% 9.6% 10.0% 10.5% 10.8% 11.9% 13.0% 5.0%

本庁課長相当職　※４ 7.2% 7.1% 7.2% 8.0% 7.7% 8.2% 8.2% 8.8% 1.6%

本庁部局長・次長相当職 － － － － － － － －

男性 7人 9人 10人 18人 19人 17人 12人 6人

女性 12人 15人 12人 14人 11人 5人 4人 7人

対象職員数 2,272人 2,588人 2,557人 2,555人 2,521人 2,472人 2,464人 2,458人

採用した職員に占める女性職員の割合 35.3% 52.3% 59.1% 46.4% 48.0% 46.4% 46.4% 54.4%

採用試験の受験者の総数に占める女性の割合 43.6% 40.3% 47.7% 44.9% 48.1% 42.8% 41.6% 45.5%

職員に占める女性職員の割合 27.3% 29.0% 29.7% 30.4% 32.1% 33.3% 34.8% 35.8%

管理職に占める女性職員の割合 5.9% 6.8% 7.6% 8.1% 10.6% 10.4% 10.8% 11.5%

本庁係長相当職 17.7% 19.9% 21.7% 23.4% 26.0% 25.5% 28.5% 29.9% 12.2%

本庁課長補佐相当職 6.1% 6.8% 7.3% 8.8% 11.7% 10.9% 11.2% 11.8% 5.7%

本庁課長相当職 5.8% 9.1% 9.8% 8.0% 7.9% 9.9% 11.1% 12.3% 6.5%

本庁部局長・次長相当職 3.1% 2.5% 3.3% 0.0% 6.1% 6.1% 5.7% 6.1% 3.0%

男性 3人 2人 3人 5人 4人 11人 7人 4人 1人

女性 4人 5人 2人 0人 1人 5人 1人 3人 -1人

※１　学校職員：道立学校職員のうち教育職給料表の適用を受ける者及び市町村立小・中学校等職員

　　　教育庁等職員：教育庁及び所管機関に勤務する職員（道立学校に勤務する教育職給料表の適用を受ける者を除く）

※２　主幹教諭

※３　副校長、教頭

※４　校長

教育庁等
職員

各役職段階にある職員
に占める女性職員の割
合

民間企業等職務経験者（試験採用）

項目

学校職員

各役職段階にある職員
に占める女性職員の割
合

民間企業等職務経験者（試験採用）


