
女性活躍推進法第21条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

（２）職業生活と家庭生活との両立に資する勤務環境の整備

区分
※１

H27年度 H28年度 H29年度 H30年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

男性 19.4年 19.9年 19.1年 19.5年 18.7年 18.5年 18.0年 18.0年

女性 17.9年 18.6年 16.7年 18.2年 17.8年 17.9年 17.7年 17.8年

男性 85.7% 81.4% 90.8% 79.1% 85.4% 82.4% 80.7% 85.6%

女性 83.5% 66.8% 88.1% 72.5% 75.4% 75.4% 76.1% 74.1%

男性 3.4% 2.3% 1.3% 3.7% 4.8% 3.8% 8.4% 14.6%

６月以下 1.0% 1.0% 0.6% 0.8% 2.2% 2.1% 4.9% 8.8%

６月超え
１年以下 1.6% 1.3% 0.7% 1.4% 2.2% 1.5% 2.8% 4.9%

１年超え
１年６月以下 0.5% 0.0% 0.0% 0.5% 0.2% 0.0% 0.0% 0.2%

１年６月超え
２年以下 0.3% 0.0% 0.0% 0.3% 0.2% 0.2% 0.4% 0.6%

２年超え
２年６月以下 0.0% 0.0% 0.0% 0.2% 0.0% 0.0% 0.2% 0.0%

２年６月超え 0.0% 0.0% 0.0% 0.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

女性 95.6% 93.8% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 99.2%

６月以下 1.7% 2.5% 4.1% 3.5% 3.0% 1.4% 3.6% 3.1%

６月超え
１年以下 14.5% 12.7% 18.3% 13.5% 16.0% 11.0% 18.1% 15.9%

１年超え
１年６月以下 21.0% 22.3% 18.6% 19.0% 20.2% 21.4% 20.9% 19.5%

１年６月超え
２年以下 23.1% 20.6% 18.8% 20.5% 20.1% 25.2% 19.6% 18.5%

２年超え
２年６月以下 14.9% 11.7% 17.3% 14.7% 16.0% 15.3% 18.3% 14.1%

２年６月超え 20.4% 24.0% 22.9% 28.8% 24.7% 25.8% 19.6% 28.1%

81.2% 83.1% 84.1% 83.0% 81.5% 76.7% 70.9% 80.5%

34.5% 36.3% 33.9% 39.4% 42.1% 51.0% 48.6% 63.0%

20.1% 17.8% 16.8% 22.5% 29.2% 29.2% 27.4% 42.2%

4.2時間 3.0時間 2.8時間 3.0時間 3.3時間 3.6時間 3.6時間 3.8時間

男性 12日6時間 13日0時間 13日4時間 13日7時間 13日2時間 11日1時間 13日4時間 14日4時間

女性 13日6時間 14日1時間 14日4時間 14日6時間 13日7時間 11日1時間 14日0時間 15日3時間

男性 19.6年 19.4年 17.5年 16.5年 16.2年 15.9年 16.4年 16.5年

女性 18.1年 18.3年 17.8年 16.9年 16.6年 15.9年 16.2年 15.9年

男性 86.7% 50.0% 85.7% 84.6% 73.3% 72.2% 73.7% 50.0%

女性 56.3% 66.7% 50.0% 20.0% 30.0% 84.0% 52.9% 70.0%

男性 0.0% 0.0% 5.6% 5.0% 16.7% 11.1% 25.0% 26.7%

６月以下 0.0% 0.0% 0.0% 5.0% 8.3% 11.1% 25.0% 13.3%

６月超え
１年以下 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 8.3% 0.0% 0.0% 13.3%

１年超え
１年６月以下 0.0% 0.0% 5.6% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

１年６月超え
２年以下 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

２年超え
２年６月以下 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

２年６月超え 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

女性 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

６月以下 0.0% 0.0% 0.0% 8.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

６月超え
１年以下 36.4% 0.0% 25.0% 25.0% 25.0% 50.0% 25.0% 42.9%

１年超え
１年６月以下 36.4% 28.6% 25.0% 16.7% 25.0% 0.0% 0.0% 35.7%

１年６月超え
２年以下 18.1% 0.0% 12.5% 33.4% 0.0% 0.0% 37.5% 0.0%

２年超え
２年６月以下 0.0% 57.1% 0.0% 8.3% 25.0% 50.0% 12.5% 7.1%

２年６月超え 9.1% 14.3% 37.5% 8.3% 25.0% 0.0% 25.0% 14.3%

93.3% 84.6% 94.4% 80.0% 100.0% 77.8% 75.0% 86.7%

40.0% 23.1% 11.1% 45.0% 50.0% 22.2% 56.3% 60.0%

26.7% 9.1% 5.6% 35.0% 25.0% 16.7% 37.5% 46.7%

5.9時間 5.8時間 4.9時間 5.5時間 5.0時間 6.9時間 6.5時間 5.7時間

男性 9日6時間 9日4時間 10日1時間 11日6時間 11日0時間 13日2時間 12日5時間 12日1時間

女性 10日3時間 10日2時間 10日7時間 12日2時間 11日7時間 13日6時間 13日0時間 13日0時間

※１　学校職員：道立学校職員のうち教育職給料表の適用を受ける者及び市町村立小・中学校等職員

　　　教育庁等職員：教育庁及び所管機関に勤務する職員（道立学校に勤務する教育職給料表の適用を受ける者を除く）

※２～４、６　学校職員：教育職給料表の適用を受ける者以外の道立学校職員を含む

※５　時間外勤務手当が支給されない職員を除く

項目

学校職員

平均継続勤務年数の男女の差異

約10年度前に採用した職員の男女別継続任用
割合

男女別の育休取得率及び取得期間の分布状況
※２

男性の配偶者出産休暇取得率　※３

男性の育児参加休暇取得率　※４

配偶者出産休暇＋育児参加休暇が５日以上の取得率

超過勤務の状況
(一月当たり平均時間外勤務時間)※５

年次有給休暇の平均取得日数　※６

教育庁等
職員

平均継続勤務年数の男女の差異

約10年度前に採用した職員の男女別継続任用
割合

男女別の育休取得率及び取得期間の分布状況
※２

男性の配偶者出産休暇取得率　※３

男性の育児参加休暇取得率　※４

配偶者出産休暇＋育児参加休暇が５日以上の取得率

超過勤務の状況
(一月当たり平均時間外勤務時間)※５

年次有給休暇の平均取得日数　※６


