
道立学校等における産業保健活動 北海道教育庁教育職員局福利課

１ 産業保健の目的と活動

産業保健の目指す目的は、「すべての職業における働く人々の身体的、精神的及び社会的健康を最高度に維持増進せしめること」とされています。 （ILO(国際労働機関)/WHO(世界保健機関),1950)）

産業保健活動は、業務に起因する職員の健康障害を予防すること、職場環境の改善、職員の健康づくりを推進し、快適な職場環境を形成することを目的としています。

・健 康 管 理 ： 健康診断、健康相談、健康測定、健康教育、健康増進など、医学的及び労務管理的な措置をすること

・作 業 管 理 ： 安全かつ能率的な作業方法を定め、適切に実施されるように措置すること

・作業環境管理 ： 作業環境中の有害因子を把握して、快適な環境を達成し、維持されるように措置すること

２ 産業保健スタッフ

①産 業 医 ： 健康管理等を行うために選任された資格（厚労省指定の研修終了者等）を有する医師 （安衛法第13条第2項、安衛則第14条第2項第1号～第5号、医師法第1条）

（健康管理医） ・選任状況 ： 道立学校全校に選任、福利課に１名選任（本庁等の50人以上の職場）

②産業保健師 ： 保健指導を行う免許を有する保健師 （保健師助産婦看護師法第2条）

・配置状況 ： 福利課に３名配置し、健康管理・健康支援業務に従事

③衛生管理者 ： 危険等の防止や健康の保持増進のための活動を行う資格（医師、衛生管理者免許を有する者等）を有する者 （安衛法第12条第1項、安衛則第7条第1項第3号）

（衛生推進者） ・選任状況 ： 道立学校全校に選任、本庁に２名、石狩教育局、渡島教育局、教育研究所に各１名選任（50人以上の職場に選任）

④人事労務担当者など労働衛生に関わるスタッフ

３ 産業保健活動

道 立 学 校 教育庁(本庁･出先機関･所管機関)
項 目 内 容 根 拠 法 令 等

産業医 医療参事 産業保健師 産業医(医療参事) 産業保健師

健康診断 採用時健康診断、定期健康診断等を受託事業者が実施 － － － － － 安衛則第14条第1項第1号、定期健康診断実施要項、健康管理規程

面接指導等 過重労働者の面接指導及び健康診断結果に基づく措置 ○ － － ○ － 安衛則第14条第1項第1号、過重労働取扱要領、産業医設置要綱

面接指導（ストレスチェック制度） ストレスチェックの検査結果に基づく面接指導を精神科医師が実施 － － － － － 安衛則第14条第1項第1号、ストレスチェック制度実施要綱

職場巡視 少なくとも毎月一回職場を巡視し、職員の健康障害を防止 ○ － － ○ － 安衛則第15条第1項、産業医設置要綱

(医)主治医との連携、管理監督者等への助言・指導、事業者への意見 労働契約法第5条
職場復帰支援 ○ ○ ○ ○ ○

(保)職員へのケア、管理監督者への支援 職場復帰訓練実施要綱

健康診断結果等で必要と認められる医師又は保健師による保健指導 安衛法第66条の7第1項保健指導・健康相談
健康保持増進のための健康相談 安衛法第69条第1項

産業医健康相談 健康相談 ○ － － － － 安衛則第14条第1項5号、産業医設置要綱

巡回医療健康相談／巡回保健健康相談 健康相談・保健指導 － ○ ○ ○ ○ 巡回健康相談実施要項

医療健康相談／一般健康相談 健康相談・保健指導及び健康測定 － － － ○ ○ 本庁等職員健康相談実施要項

職員の健康の保持増進のための措置 健康づくり等に関する情報提供・意見交換 ○ ○ ○ ○ ○ 安衛則第14条第1項5号、巡回健康相談実施要項

健康教育 健康知識を普及して保健行動を推進するための教育 ○ ○ ○ ○ ○ 安衛法第69条第1項第1号、安衛則第14条第1項5号、産業医設置要綱

安衛法第19条の2第1項第1号、安衛則第14条第1項６号、
衛生教育 衛生管理者等に対し、実施する能力向上教育 ○ ○ － ○ －

産業医設置要綱

衛生委員会への参加 衛生委員会の構成員として参加 ○ － － ○ － 安衛法第18条第2項第3号、産業医設置要綱

※法令等の略称 安衛法（労働安全衛生法）、安衛則（労働安全衛生規則）、定期健康診断実施要項（道立学校職員の定期健康診断実施要項）、健康管理規程（教育庁職員等健康管理規程）、過重労働取扱要領（道立学校（教育庁等）
職員の過重労働による健康障害防止対策取扱要領）、産業医設置要綱（北海道立学校産業医設置要綱（北海道立学校健康管理医設置要綱）、本庁等産業医設置要綱）、ストレスチェック制度実施要綱（道立学校（教育庁
等）職員ストレスチェック制度実施要綱)、職場復帰訓練実施要綱（北海道教育委員会の任命に係る職員の職場復帰訓練実施要綱）

※医 療 参 事 健康管理に関する専門的技術的事務をつかさどる福利課主幹(医師)
担当 ： 健康管理グループ、健康支援グループ
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