
□ 教育施策・重点の推進及び進捗状況把握
□ 教育課程の推進状況の把握・支援
□ 学校の取組の成果・課題の周知の機会の設定
□ 学校と地域の円滑な連携・協働の機会の設定

（学校教育と社会教育の連携・協働）
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令和６年度 石狩管内教育推進の重点 テーマ「子どもの未来保障」
― 全ての子どもに、必要な資質・能力を確実に育成する石狩の教育 －

資質・能力の確実な育成・定着

〇 教育課程を通した、必要となる資質・能力の
確実な育成・定着（学力保障）

重点１ 重点２
学校組織の強化・活性化

→人材育成

〇 学校経営方針に基づく質の高い教育活動等
を推進する学校組織体制の構築

重点３
地域と歩む持続可能な

教育体制の実現

〇 学校と地域が、育成する子ども像を共有し、
連携・協働する教育体制

取組１「対話」を重視した授業改革

「対話」により、全ての子どもが自らの考えと他者の
考えの価値交換を行い活躍する授業改革の推進

取組２ ICTを有効に活用した授業改革

自らの考えをまとめ、表現し、他者との考えの価値
交換の充実を図るＩＣＴの有効活用

取組３ 誰一人取り残さない３層への
確実な指導による授業改革

３層（伸びしろ層、中間層、定着層）の
一人一人の子どもの状況を確実に見
取り対応する質の高い指導の充実

取組１ 学校組織マネジメントの充実
～動く組織づくり～

質の高い教育活動（授業改革、働き方改革等）の
展開や、学校が抱える課題（いじめ問題、不登校
等）への正確かつ迅速な対応を推進するため、学
校経営方針に基づいた経営を進める学校組織マ
ネジメントの充実

取組２ 学校経営参画意識の向上
～育てる組織づくり～

学校経営方針に基づく教育活動等の企画・立案・
実践・検証・改善を通して、役割・責任を自覚し、
学校組織体制の必要性を理解する人材の育成

取組１ 学校と地域による
熟議の活性化

育成する子ども像の共有を図るための、学校経営
方針及び課題等についての熟議の活性化

取組２ 学校と地域の
連携・協働体制の構築

学校や地域が、課題を共有し、幅広い地域住民の
参画を得て、地域全体で子どもの学びや成長を支
える学校と地域の連携・協働の活性化

【施策の柱１】
子どもたち一人一人の可能性を引き出す教育の推進

【施策の柱２】
学びの機会を保障し質を高める環境の確立

【施策の柱３】
地域と歩む持続可能な教育の実現

【石狩教育局】
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〇 教育課程による資質・能力の定着状況の把握
〇 全ての子どもに資質・能力の定着を図る授業
改革の推進（授業改革０５５！）

〇 校長の意思決定過程・方法の明確化
○ 職員の企画等を生かし、経営参画意識を高める
学校組織マネジメントの充実

〇 学校と地域による成果と課題の共有

学

校


