
   

 
 
 

 

より良い就職を目指している皆さんへ！ 

いよいよ、具体的な就職活動の時期となります! 
  就職試験等のスケジュールを再確認し、万全な準備をしよう。 

 

就職試験の 

選考スケジュール 

応募書類提出開始 選考試験開始 

令和４年９月５日（月） 令和４年９月１６日（金） 

 

※面接は練習で上達します 

 

 

① 面接試験は、会社の受付に入った時点から始まっており、会社を出るま

で終わらない。常に誰かがあなたを見てチェックしています。 

② 面接官が、まず目にしてチェックするのは「身だしなみ」と「挨拶」で

す。「第一印象」を大切にしよう。 

③ 質疑応答時は、「面接官の目を見る」「手足はやたら動かさない」「話し

方は、面接官が聞き取りやすい速度で」「正しい日本語で話す」「何を聞

かれているかよく考えて、聞かれていることに的確に答える」 

④ 面接は、自己 PR が大切。 

加えて、素直さや前向きな意見、学ぶ意欲等を伝えよう。 

⑤ 面接官からの質問は、ほとんどが「正しい答え」のある質問ではありま

せん。質問に対して的確、瞬時に答えが返ってくるか、そして正当性の

あるものか、コミュニケーション能力があるか・・・等々を見て、総合

判断をしています。 

 

◎面接の目的は『学力では測れない、あなたの「人間性」や「人柄」を見
ること』です。 

⇒だから、基本的なことをしっかり踏まえて答えよう!!  
 
 

私が以前面接官をやっていた時もそうでしたが、企業の面接担当者からよく聞く話として、

マニュアル通りの質問はほとんどせず、マニュアル以外の質問で「瞬発的」な「的を得た」

回答ができるか見ているということです。 

 

 

 
不安がある人や、どのように動いたり判断したらよいのかわからない人は、担任の先生

や進路指導の先生、キャリアプランニングスーパーバイザー（進路相談員）に相談してく

ださい。きっと、解決の糸口がみつかります。（キャリアプランニングスーパーバイザーを

希望の場合は、進路指導の先生に申し出てください。一緒に考える機会を設けます。  
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就職先が決まってない人はあせらずに 


