
   

 
 
 

 

いよいよ、「求人～あなたの就職まで」のプロセスがスタート!! 
就職活動スケジュールは次のとおりとなります。 

高校生の採用までの流れ 
                      

企業は「求人申込書（高卒）」等を  
ハローワークへ提出します。  
 

 
       

学校へ「求人票（高卒）」が  
提出されます。  
 

 

 
  学校からの推薦（紹介）開始  

 
 

 
 
選考開始  

   
    
  
    １１月１日以降は１人２社までの応募が可能となります。  

 

 
雇用開始  

 
 

 

 

 【求人票の見方の７つのポイント】  

①  雇用形態（雇用契約期間）…正社員か非正規労働者か（無期か有期か）  

②  勤務場所と転勤の有無  

③  賃金・給与…基本給の額、通勤手当、時間外手当、賞与、退職金等  

④  勤務時間…始業時間と終業時間（シフト制による勤務時間の変動もある）  

⑤  休暇・休日…休日の設定内容（法定・所定休日、固定・シフト制等）  

夏季、年末、有給、産前産後、育児、介護、特別（福利厚生と  

して与える）休暇等  

⑥  社会保険制度加入…雇用、健康、労災、厚生年金保険への加入  

⑦  試用期間の有無とある場合はその期間  

 

※不明な点があれば、ハローワークで納得がいくまでしっかり確認しよう。  
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７月１日から「求人票」が学校に届き始めます。‼ 


